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WATERSPORTVERENIGING “DE ZEEVANG”

PROTOCOL BIJ ONDERSCHEIDINGEN
Vastgesteld tijdens de Algemene Ledenvergadering op 19 juni 2020

WSV de Zeevang kent een tweetal onderscheidingen:
1. Lid van verdienste
2. Erelid

In het kader van het vrijwilligersbeleid van de vereniging wordt van de leden een
vrijwilligersbijdrage gevraagd. Het enkele feit dat iemand vrijwilligerswerk doet is dan ook geen
reden om iemand voor te stellen als lid van verdienste of erelid.

Lid van verdienste of erelid zijn zij, die vanwege bijzondere verdiensten jegens de vereniging op
voordracht van het zittende bestuur door de ledenvergadering worden benoemd

De benoeming van een erelid en een lid van verdienste geschiedt bij handopsteken met een
meerderheid van stemmen. Een kandidaat lid van verdienste en erelid moet van onbesproken
gedrag zijn en mag de vereniging nooit in diskrediet hebben gebracht.

Bij royeren van een lid door het bestuur, vervallen automatisch de titels lid van verdienste en of
erelid.

Onderscheidingen worden in principe alleen toegekend als betrokkene nog actief is dan wel
afscheid neemt.

Zowel het erelid als het lid van verdienste zijn contributie vrij. Beiden hebben het recht alle
algemene vergaderingen van de vereniging bij te wonen en daarin het woord te voeren, maar zij
kunnen als zodanig geen stemrecht uitoefenen. Ereleden en leden van verdienste kunnen tevens
gewoon lid zijn van de vereniging uit welken hoofde zij bevoegd zijn alle ledenrechten uit te
oefenen.

De benoeming wordt concreet gemaakt door middel van een oorkonde, ondertekend door de
voorzitter. Tevens wordt de benoeming zichtbaar in het clubgebouw.

Daar waar het protocol niet in voorziet, beslist het bestuur.

Criteria voor het doen van een voordracht Lid van verdienste

a.langdurig lid van WSV de Zeevang (méér dan 25 jaar)

b.jarenlange inzet van (extra) vrijwillige werkzaamheden voor de vereniging (méér dan
20 jaar)

c.meerdere bijzondere prestaties verricht ten gunste van wsv de Zeevang

Criteria voor het doen van een voordracht Erelid

a.langdurig lid van WSV de Zeevang (méér dan 25 jaar)

b.jarenlange inzet van (extra) vrijwillige werkzaamheden met een grote meerwaarde
voor de vereniging (méér dan 20 jaar)

c.zeer uitzonderlijke bijdrage geleverd aan de groei, ontwikkeling en voortbestaan van
de vereniging
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